Envoyé en préfecture le 02/10/2025
Regu en préfecture le 62/106/2025
Publie le

1D : 059-215900523-20250929-2025D0928040-DE

EXTRAIT du registre
des délibérations
du Conseil Municipal du lundi 29 septembre 2025

En exercice : 28
Présents : 16
Excusés : 3
Absents : 0

Le lundi 29 septembre 2025, 19 heures, e consell municipal de la
Mairie de Bauvin s'est réuni au nombre prescrit par ia lof, a salle du
conseil municipal.

Membres présents .

Louis-Pascal LEBARGY, Carole VERRIER, Didler RICHARD, Juliette
SKORUPINSKI, Hélene DUCRQCQ, Jean-Pierre SAUVAGE, Patrick

CARBON, Bernard MASTAIN, Daniel EDOUIN, Muriel CORE, Fabien
GARCIA-NIETO, Maryse SAUVAGE, Jacky COQUETTE, Guy SAVOY,
Francis DURIEZ, Laurent COUTTE

Date de la convocation :
17/09/2025

Président de seance :
Louis-Pascal LEBARGY

Secrétaire de séance ;
Carole VERRIER

Membres excusés et représentés par pouvaeir :

Christelle HANON (donne pouvoir & : Louis-Pascal LEBARGY), Valérie
FLINOIS (donne pouvolr & : Patrick CARBON), Sébastien LEPLUS
Rapporteur : {donne pouvoir @ : Hélene DUCROCQ)

N° interne de l'acte : 01 Membres Absents :

N° de feuillet : 040 Fanny TRIGALEZ, Simon VASSEUR, Cindy VASSEUR, Eva KIRCHNER,
Romuald SERRURIER, Lydie CROHEM, Nicolas DUBAR, Théo VAN
ASSEL, Malery VACCERELLO

Apprabation du rapport de la CLECT
Conformément aux dispositions de [article 1609 nonies C du Code général des Imports, la Commission Locale
d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) est chargée de procéder & évaluation de la charge financiére
nette des compétences transférées des communes & la Métropole Européenne de Lille.

La CLECT s'est réunie le 1er juillet 2025 pour examiner la valorisation des fransferis de charges et de
produits liés au transfert du Golf Lille Métropole.

Le rapport, approuvé a ia majotité des membres de la commission, n'a pas d'incidence sur I'attribution
de compensation versée a la commune de Bauvin.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Vu e Code Général des Impdts, notamment en sen article 1609 nonies C,

Vu le rapport de la CLECT (Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées) du 1er juiflet
2025,

Monsieur le Maire demande aux membres du Conseil Municipal d'approuver le rapport ci-joint de Ia
CLECT et Iz valorisation des charges et des produits fransférés & la Métropole suropéenne de Lille.

L'Assemblée aprés avoir pris connaissance du rappport de la CLECT 'approuve &

Certifié exécutoire :
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Funanimité.

Commentaires ;
Résultats de vote
AdopteUnanimite

Pour : 19 voix Louls-Pascal LEBARGY, Christelle HANON, Juliette SKORUPINSKI, Jean-Pierre SAUVAGE,
Bernard MASTAIN, Muriel CORE, Sébastien LEPLUS , Fabien GARCIA-NIETO, Jacky COQUETTE, Carole
VERRIER, Didier RICHARD, Hélene DUCROLQ, Patrick CARBON, Daniel EDOUIN, Valérie FLINOIS, Maryse
SAUVAGE, Guy SAVOY, Francis DURIEZ, Laurent COUTTE

Contre : 0 voix

Abstentlons : 0 voix

N'ont pas pris part au vote : 0

Absents lors du vote : 9

Ainsi délibéré les jours, mois et an que
dessus el le présent extrait certifié
conforme au registre.

Le Secrétaire de séance, :
Carole VERRIER

Certifié exécutoire :
Transmis au contrdle de legalité le :
Publié le :
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SYNTHESE DU

COMMUNE DE BAUVIN

Cette synthése du Rapport sur |'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unigue
au 31 décembre 2024. Elle a été réalisée via 'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2024 transmises en 2025 par la coliectivité au Centre de Gestion du Nord.

___ Effectifs

13%

| 71 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2024

= fonctionnaires

> 53 fonctionnaires # contractuels permar ents

> 9 contractuels permanents

> 9 contractuels non permanents % contractuels non permanents

;. Aucun contractuel permanent en €DI G Un agent sur emplol fonctionnel dans la
collectivité

i Précisions emplois non permanents

I 3 contractuels non permanents recrutés dans le cadre d'un emploi aidé
I 1 contractuel non permanenit recruté comme saisonnier ou occasionnel
I Personnel temporaire intervenu en 2024 : un agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

___ Care téristiques des agents permanents

1 Répartition par filiére et par statut i Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire  Contractuel Tous
Administrative 13% 11% 33%%
Technigue 51% 56% 52%
Culturelle 2% 2% # Lategorie A
S Catégorie B
Medico-sociale 8% 11% 8% Catégo
Police 6% 5% “ rie -
In
Animation 21% 33% 23%
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut ©  Les principaux cadres d'emplois
) Homn es " remi es Cadres d'emplois % d'agents
Fo ctionng res Adjoints technigques 45%
Adjoints d'animation 23%
Contract els Adjoints administratifs 8%
ATSEM 8%
Ensen ble Agents de maitrise 6%

A i i

Synithése des principaux indicateurs du Rapport Social Unigue 2024

ey



— Temps de travail des agents permanents

3t

ou non complet

Lo

Fonctionnaires

Contractuels

|: Répartition des agents a temps complet

Envoyé en préfecture le 02M10/2025
Regu en préfecture le 02/10/2025
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— 13 T

a temps partiel

i

Fonctionnaires

Contractuels

4

. Temps complet

= Temps non complet

= Temps plein

& Temps partiel

Il Les 3 filiéres les plus concernées par le
temps non complet

Filiere Fonctionnaires Contractuels
Animation 55% 100%
Médico-sociale 50% 0%
Technigue 22% 0%

___Pyramic e des ages

| En moyenne, les agents de la collectivité ont 50 ans

Age moyen*
des agents permanents

Pyramide des iges
des agents sur emploi permanent

Fonctionnaires 50,33
deS5Canset+ /
1% 137%
Contractuels 46,39 :
permanents
Ensemble des 2976 de30349an  q
permanents '
Age moyen* de - de 30 ans 2% 3%

des agents non permanents
Contractuels non

permanents

44,17 i Hommes @ Femmes

* L'tge mayen est calculeé sur la base ges tranches d'age

__ Equivalent te ps plein rémunéré

. 56,31 agents en Equivalent Temps Plein Rémuneré (ETPR} sur I'année 2024

> 50,17 fonctionnaires
> 4,42 contractuels permanents
> 1,72 contractuel non permanent

Répartition des ETPR permanents par catégorie
Catégorie A § 200ETPR

Catégorie B E 1,46 ETPR
102 484 heures travaillées remunérées en 2024 CatégorieC 2

___ Positions particuliéres

> 2 agents en disponibilité
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— Mouvements
Pubtié le
En 2@24 19 ag.rigées pﬁ“éﬁﬂi@& EQS ca ID : 059-215900523-20250929-2025009290041-DE
H T
permanents et 13 départs d'agents permanents
Fin de contrats remplacants 92%

Aucun contractuel permanent nommé stagiaire ) . N
Mise en disponibilité 8%

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au

au31/12/2023 1 31/12/2024
56 agents 62 agents _— -
g 5 Principaux modes d'arrivee
' of page 7 permanenits
Variation des effectifs* Rem'plé'cémeﬁ'ts' '(cbn't'r'actuels) 95%
entre le ler janvier et le 31 décembre 2024 Recrutement direct 5%
Fonctionnaires 0,0%
Contractuels 200,0% _
*varatian des effectifs
o {effectif physinue rémunere au 31/12/2024 . effectif physique theorique
Ensemble 10,7% remunére qu 31712720220 1

(FHecUf physique theonque rémuneié au 31/12/2033)

— Evolution professionnelie

Aucun bénéficiaire d'une promotion i Aucun lauréat d'un examen professionnel
sans examei professionnei

Aucun lauréat d'un concours d'agents &

fonctionnaires dans la collectivité
Aucun agent n'a bénéficté d'un

accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelie

22 avancements d'échelon g

aucun avancement de
grade

-— Sanctions disciplinaires
3 sanctions disciplinaires prononcées en

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2024 Aucune sanction prononcée a I'encontre de
Hommes Femmes fonctionnaires stagiaires
Sanctions 1% groupe 3 0
Sanctions 2™ groupe 0 0 Aucune sanction prononcée 2 I'encontre d'agents
Sanctions 3*™ groupe 0 0 contractuels
Sanctions 4™ groupe 0 0

Motif de la sanction prononcée (fonctionnaires et contractuels en 2024)

Qualité de service {[manguement aux sujétions du service, négligence, désobéissance hiérarchique, absence irréguliére, abandon de poste) 10024
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- Budget et rémunérations

‘Publié e’
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Les charges de personnel représentent 59,55 % des dépenses de fonctionnement

Bl:ldgEt de 4183 650 € Charges de 2 491 446 € Soit 59,55 % des dépenses de
fonctionnement* personnel* fonctionnement
* Montant globol
Rémunérations annuelles brutes - Rémunérations des agents sur
s 1466 666 € . :
emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 148 751 €
7
IFSE : 118 328 € >7800€
CIA: 9573 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 26359 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 106041 €
Supplément familial de traitement : 10 296 €
Complément de traitement indiciaire (CTI) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunédré des agents permanents

Catégorie & Catégorie B Catdgmie
Titulaire Contractuel Tituiaire Contractuel Titulaire Contractug!

Administrative 5 5 30863 €

Technique 25203 € 25944 €
Culturelle 5

Sportive

Medico-saciale 22782¢€ s
Police 5 22352 €

Incendie

Animation 25991€ H]
Toutes filieres 5 5 s 25525 ¢€ 25862¢€

*s - secret statistique appliqueé en dessous de 2 FTPR

La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelies brutes pour I'ensemble

des agents permanents estde 10,14 %

Part des primes et indemnités
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 9,88%
Contractuels sur emplois permanents 13,20%
Ensemble 10,14%

IFSE et CTA selon la catégorie et le genre
Fonctionnaires
Niontant annuel

Le RIFSEEP a été mis en place pour [es fonctionnaires

Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie ordinaire

1536,05 heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2024

Aucune heure complémentaire réalisée et rémunérée en 2024

La callectivité a adhéré au régime général d'assurance chdmage pour
I'sssurance chémage de ses agents contractuels

Contractuels sur emploi permanents

moyen par ETPR Fammes Horames Formnes FiGImmes
CIA Part GA IFSE Cla Part CIA IFSE ClA Part CIA IFSE CiA Part CIA
Catégorie A $ % q%
Catégorie B
Catégorie C 1830€ 185¢€ g 9% 1249€ 144 € % 105

“s : secret statistigue applque en dessous de 2 ETPR
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— Absences

Publigie
5 : gﬂ mayenne’ ﬁg’g j@u?s d’abseéﬂgce % > Aucun jour 1D 059;215900523-20260929-2025009290041-DE
tout motif médical en 2024 par concernant les agents contractuels en 2024

fonctionnaire

Taux d'absentéisme

« compressible » {moiadies ordinaires et
accidents de travoil) g

4,93% 0,00% 4,21% 0,00%

Taux d'absentéisme médical
{toutes absences
pour matif médicai)

16,70% 0,00% 14,27% 0,00%

Taux d'absentéisme global
{toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

16,70% 0,00% 14,27% 0,00%

Cf. p7 Precisions méthodologiques pour les groupes d'absences Toux d'absentéisme ; nombre de jours d'absence / fnombre total d'ogents x 365)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés |égaux {exemple : journée du maire)

{1 32,0 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé

tE

i} La collectivité adhére & un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

— Accidents du travail Prévention et risques

professionnels
i | 7 accidents du travail déclarés au ten
2024

ASSISTANTS DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans la
> 7 accidents du travail pour 71 agents en position collectivité

d'activité au 31 decembre 2024

FORMATION
> En maoyenne, 21 jours d'absence consécutifs par Aucune formation liée a la prévention n'a été
accident du travail sujvie
— Handicap
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps DEPENSES

plein sont soumises & l'obligation d'emploi de travailleurs

Aucune dépense en faveur de la prévention,
handicapés & hauteur de 6 % des effectifs.

de la sécurité et de Famélioration des

) . ; i conditions de travail n'a été effectuée
4 travailleurs handicapés employes sur

empfol permanent

O Aucun travailleur handicapé recruté sur e

non permanent '} DOCUMENT DE PREVENTION

L1 atravailleurs handicapés fonctionnaires La collectivité dispose d'un document unigue

0 1 travailleur handicapé en catégorie A, Oen d'évaluation des risques professionnels
catégorie B, 3 en catégorie C

Derniére mise a jour : 2024
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— Formation ‘Publié e
LER 2024, 22,6% des agents permanents ont suivi @ 175 jaurs e [0 059-215900523—20250929‘-2025009290041«05
formation agents sur emploi permanent en 2024

d'au moins un jour
Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2024

@ Catégorie A

S0%

Catégorie B

26%

= Catégorie C

e T T 1
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
% Fonctionnaires = Contractuels Nombre moyen de jours de formation

Ty oz P . ar agent permanent :
i1 13752 € ont été consacrés a la formation en paragentp

2024 > 1,2 jour par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNEPT 91 % par organisme
CNFPT 99%
Autres organismes 1%
Autres organismes 9%

—— Action sociale et protection sociale complémentaire

.} La collectivité participe aux contrats & i | L'action sociale de la collectivité
prévoyance

- Prestations servies par l'intermédiaire d'une association
nationale

- Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme
but non lucratif ou d'une association locale

Montants annuels

Montant global des

A 5096 €
participations
Mont.’imt’ m?\{en par 104 €
bénéficiaire
- Relations sociales
i1 Jours de gréave i | Comité Social Territorial

Aucun jour de gréve recensé en 2024 3 réunions en 2024 dans la collectivité
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~ Précisions méthodologiques bl e
iFormules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2023 D . 059-215900523-20250929-2025D0929004 1-DE
Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents:
Total de l'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au  Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2024 31/12/2024
+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels
+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés
- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de |a collectivité
- Stagiairisation de contractuels de |a collectivité - Arrivées de contractuels
- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2023
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2023

| 2Formules de calcul - Taux d'absentéisme Hotede lecturs -

i
i

Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie
Nombre de jours calendaires d'absence % 100 gue pour 100 agents de la collectivité, un

Nombre d'agents au 31/12/2024 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.
Les journces d'absence sont décomptées en jours colendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »

1. Absences compressibles : 2. Absences m.edicales : 3. Absences Globales :
Absences compressibles +longue

Maladie ordinaire et accidents du . . , Absences médicales + maternité,
maladie, maladie de longue durée, iy . e
paternité adoption, autres raisons

travail . . .
grave maladie, maladie professionnelle

“es gbsences pour “gutres ruisons " correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familiol, concours...)
Ne sont pas comptabilisés fes jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

Realsaton

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2024. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2024 transmis en 2025 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.

e g 3& L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthese a été

¢ ‘]:E,' BONNEES SOCIALES développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
i DESCENTRESDEGESTION  Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Baote de publication !  oo(t 2025 Version 1
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EXTRAIT du registre des délibérations
du Conseil Municipal du lundi 29 septembre 2025

19 heures,
En exeicice ; 28 Le lundl 29 septembre 2025,159 heures, le conseil municipal de ia
Présents--16  —— - —— [-Malrie-de-Bauvin-s’est réuni-au nombre present parE 16, asaledd 7
Excuseés : 3 conseil municipal. '
Absents : 9
Membres présents :
Date de Ia convocation ; Louis-Pascal LEBARGY, Carole VERRIER, Didier RICHARD, Jullette
17/09/2025 SKORUPINSKI, Héléne DUCROCQ, Jean-Pierre SAUVAGE, Patrick
CARBON, Bernard MASTAIN, Danie! EDOUIN, Muriel CORE, Fabien
Président de séance : . GARCIA-NIETO, Maryse SAUVAGE, Jacky COQUETTE, Guy SAVOY,
Louis-Pascal LEBARGY Francis DURIEZ, Laurent COUTTE
Secrétaire de séance ! .| Membres excusés et représentés par pouvoir :
Carole VERRIER Christelle HANON (donne pouvoir & : Louis-Pascal LEBARGY), Valérie
FLINOIS (donne pouvoir a : Patrick CARBON), Sébastien LEPLUS
Rappotteur : Juliette (donne pouvoir & : Hélene DUCROCQ)
SKORUPINSKI
Membres Absents :
N° interne de {'acte : 02 Fanny TRIGALEZ, Simon VASSEUR, Cindy VASSEUR, Eva KIRCHNER,
N° de feuillet ; 041 Romuald SERRURIER, Lydie CROHEM, Nicolas DUBAR, Théo VAN
ASSEL, Malory VACCERELLO

Approbation du Rapport Social Unique 2024

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aot 2019 de fransformation de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2020-1483 du 30 novembre 2020 relatif & [a base de données sociales et au rapport
social unigque dans la fonction publigue |

Vu le rapport social unique 2024 qui doit étre présenté a I'assemblée délibérante sans faire 'objet d'un
vote ;

Maonsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que, selon Farficle 9 du décret n°2020-
1493 du 30 novembre 2020, I'avis du Comité Social Territorial sur le rapport social unique doit étre transmis a
Fassemblée délibérante.

|| précise que ce rapport a été présenté en Commission Ressources Humaines du 27 aoat 2025 et en
Comité Social Territorial le 12 septembre 2025,

Ce dernier ayant émis un avis favorable, il est demandé au conseit municipal de prendre acte de la
présentation du rapport social unique 2024 de la Commune,

'Assemblée aprés en avoir pris conhaissance, prend acte de ce rapport.

Certifié exécutoire :
Transmis au contréle de [égalité le :
Publié le :
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Paur : 19 voix

Contre : 0 voix

Abstentions : 0 volx

N'ont pas pris part au vote : 0
Absents lors du vote : ©

Alnsi délibéré les jours, mois et an que

Le Secrétaire de séance,
Carole VERRIER

Jor=—

Certifié exécutolre :
Transmis au contréle de légalité le :
Publié te :
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EXTRAIT du registre des délibérations
du Conseil Municipal du lundi 29 septembre 2025

En exercice : 28
Présents : 16

Excusés :3 .

“Absents : 9

Date de la convocation :
17/098/2025

Président de séance :
Louis-Pascal LEBARGY

Secrétaire de séance :
Carole VERRIER

Rapporteur : Juliette
SKORUPINSKI

N® interne de l'acte ; 03
N° de feuillet : 042

Le lundi 29 septembre 2025, 19 heures, le consell municipal de la
Mairie de Bauvin s'est réuni au nombre prescrit par lz loi, a salle du

|-conseil_municipal....-. . -

Louis-Pascal LEBARGY, Carole VERRIER, Didier RICHARD, Juliette
SKORUPINSKI, Héléne DUCROCQ, Jean-Pierre SAUVAGE, Patrick
CARBON, Bernard MASTAIN, Daniel EDOUIN, Muriel CORE, Fabien
GARCIA-NIETO, Maryse SAUVAGE, Jacky COQUETTE, Guy SAVOY,
Francis DURIEZ, Laurent COUTTE

@ ésentd r voir :

Christelle HANON (donne pouvoir & : Louis-Pascal LEBARGY), Valérie
FLINQIS (donne pouvoir a : Patrick CARBON), Sébastien LEPLUS
(donne pouveir a : Héléne DUCROCQ)

Membres Absents :
Fanny TRIGALEZ, Simon VASSEUR, Cindy VASSEUR, Eva KIRCHNER,

Romuald SERRURIER, Lydle CROHEM, Nicolas DUBAR, Théo VAN
ASSEL, Malory VACCERELLO

Instauration du RIFSEEP - Technicien

Vu je Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de fa fonction

publigue territoriale,

Vu Parrété du & novembre 2021 portant application au corps des techniciens superieurs du
développement durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de l'engagement professionnel dans la

fonction publique de |'Etat,

Vu la délibération du 07 avril 2025 relative au Regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujetions, de I'expertise et de |'engagement professionnel (RIFSEEP),

Vu l'avis favorable du Comité Soctal Territorial du 12 septembre 2025,

Vu l'existence au tableau des effectifs de postes sur le cadre d'emploi de fechnicien territorial,

Il est nécessaire proposer {‘attribution du RIFSEEP aux agents relevant du cadre d'emploi des
techniciens territoriaux selon les modalités suivantes :

Certifié exécutoire :

Transmis au contrble de {égalité Je

Publié e :
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MONTANT | MONTANT
. GROUPES DE | ANNUEL DE | ANNUEL DU
CADRES D'EMPLOI NATURE DES FONCTIONS Fonerione | ANMLELDE | ANNUELD
(PLAFONDS) | (PLAFONDS)
CATEGORIE B
RESPONSABLE DES SERVICES
TECHNIQUES
TECHNICIEN 4 o rSPONSABLE CADRE DE VIE - 1
COMMANDE PUBLIQUE 19660,00 €]  2200,00€

Les modalites d’application de |a délibération du 07 avril 2025 s'appliquent dans les mémes conditions
que pour les autres cadres d'emploi.

Mensieur le Maire demande & 'assemblée de se prononcer sur 'élargissement du RIFSEEPR aux
techniciens territoriaux dans les conditions ci-dessus.
Aprés
aoir entendu l'exposé de M le Miare, I'Assembiée se prononce & l'unanimité pour I'élargissement du RIFSEEPR
aux techniciens territoriaux dans les conditions ci-dessus.

Commentaires :
Résultats de vote :
AdopteUnanimite

Pour : 19 voix Carole VERRIER, Didier RICHARD, Héléne DUCROCQ, Patrick CARBON, Daniel EDOUIN, Valérie
FLINCIS, Bernard MASTAIN, Murlel CORE, Sebastlen LEPLUS , Jacky COQUETTE, Francis DURIEZ, Fablen
GARCIA-NIETO, Maryse SAUVAGE, Guy SAVOY, Laurent COU‘ITE Louis-Pascal LEBARGY, Chrestelle HANON,
Juliette SKORUPINSKI, Jean-Plerre SAUVAGE

Contre : 0 volx

Abstentions : 0 voix

N'ent pas pris part au vote ; O

Absents lors du vote : 9

Ains! délibéré les jours, mois et an gue

Le Secrétaire de sga
Carole VERRIER

Certifié exécutoirg
Transmis au contrile de legalité le :
Publié le :
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EXTRAIT du registre des délibérations
du Conseil Municipal du lundi 29 septembre 2025

En exercice : 28 Le lundi 29 septembre 2025,19 heures, le conseil municipal de la de
Présents : 16 Malrie de Bauvin s'est réuni au nombre prescrit par {a loi, a salle du
Excusés : 3 conseil municipal, -
Abyserite 0 . e e
r ré !
Date de la convocation : Louis-Pascal LEBARGY, Carole VERRIER, Didier RICHARD, Juliette
17/09/2025 SKORUPINSKI, Héléne DUCROCQ, Jean-Plerre SAUVAGE, Patrick
CARBON, Bernard MASTAIN, Daniel EDQUIN, Muriel CORE, Fabien
Président de séance : GARCIA-NIETO, Maryse SAUVAGE, Jacky COQUETTE, Guy SAVOY,
Louis-Pascal LEBARGY Francis DURIEZ, Laurent COUTTE
Secrétaire de séance : Membres excusés et représeniés par pouvoir :
Carole VERRIER Christelle HANON (denne pouvoir 3 : Louis-Pascal LEBARGY), Valérie
FLINOIS (donne pouvolr & : Patrick CARBON), Sébastien LEPLUS
Rapporteur ; Juliette (donne pouvoir & : Héléne DUCROCQ)
SKORUPINSKI
Membres Absents :
N? interne de I'acte : 04 Fanny TRIGALEZ, Simon VASSEUR, Cindy VASSEUR, Eva KIRCHNER,
N° de feuillet : 043 Romuald SERRURIER, Lydie CROHEM, Nicolas DUBAR, Théo VAN
ASSEL, Malory VACCERELLO

Délibération cadre THTS

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses ardicles L.712-1 et L.714-4,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 madifié, pris pour I'application de farticle 136 de la loi n®
B4-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de [a fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents & temps non complet,

Vu le décret n°2002-60 du 14 Janvier 2002 modifié, relatif aux indemnités horaires pour fravaux
supplémentaires,

Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures effectuées a la
demande de l'autorité territoriale dés lors qu'il y a dépassement de la durée réglementaire de fravail,

Considérant que cette notion d'heures supplémentaires s'applique en consideration de certaines
conditions liées au grade, a lernploi ou aux fonctions,

Considérant qu'aucune mission n'est exclue pour le paiement des heures supplémentaires, il est
nécessaire de faire référence aux décrets relatifs aux cadres d'emplois pour chague poste éligible,

Considérant l'avis du Comité Social Territorial du 12 septembre 2025,

Le Maire propose donc & l'assemblée délibérante de déterminer comme suit le versement du
dispositif indemnitaire horaire pour heures supplémentaires comme suit ;

Certifié exécutoire ;
Transmis au contrdle de légalité le :
Publié le :



BENEFICIAIRES
L'Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires peut étre attribuée :
- Aux agents titulaires ou stagiaires employés a temps complet de catégorie C ou B,
- Aux agents non titulaires employés a temps complet de catégorie C ou B,

- Aux agents fitulaires, stagiaires ou non fitulaires, a temps partiel ou a temps non-complet de

catégorie C ou B,

Pubiié le

Recu en préfecture le 02/10/2025 .-

Envoyé en préfeclure le 02/10/2025
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Dont les postes figurent dans la liste ci-dessous :

FILIERE

CADRES D'EMPLOI

EMPLOIS OCCUPES

DECRET
D’APPLICATION

Décret n°2012-

REDACTEURS TERRITORIAUX |CHARGE DE 924 du 30 juillet
COMMUNICATION 2012
DMINISTRATIVE Aggnt d‘a!ccueil, état civil,' régies Décret n°2006-
périscolaire ef extrascolaire, 1690 du 22
ADJOINTS ADMINISTRATIFS | gestion de salles, urbanisme, décembre 2006
comptabilité, ressources
humaines
RESPONSABLE DES Décret n°2070-
SERVICES TECHNIQUES 1357 du 9
TECHNICIENS TERRITORIAUX | oeenONSABLE CADRE DE | novembre 2010
VIE ~ COMMANDE PUBLIQUE
RESPONSABLE ADJOINT Décret n° 2006-
DES SERVICES TECHNIQUES | 1691 du 22
AGENTS DES SERVICES décembre 2006
ADJOINTS TECHNIQUES [ 4CERTS DES
FILIERE AGENTS DENTRETIEN -
TECHNIQUE RESTAURATION
RESPONSABLE DES Décret n°88-547
ESPACES VERTS du 6 mai 1988
RESPONSABLE DES ATSEM
ET DU PERSONNEL
AGENTS DE MAITRISE RN
RESTAURATION
AGENT DU SERVICE
ENTRETIEN/RESTAURATION
RESPONSABLE DU SERVICE | Décret n°2006-
FILIERE , ENFANCE-JEUNESSE - 1693 du 22
ANIMATION ADJOINTS D'ANIMATION | = 55pn NATRICE décembre 2006
AGENTS DANIMATION
AGENTS TERRITORIAUX Décret n°92-850
SPECIALISES DES ECOLES | du 28 aott 1992
’L'Es%%"‘fﬁ_%'co' ATSEM MATERNELLES AYANT DES
RESPONSABILITES
PARTICULIERES
FILIERE Décret n® 2006-
CULTURELLE ADJOINTS DU PATRIMOINE | AGENT DE BIBLIOTHEQUE | 1692 du 22
décembre 2006
CHEF DE SERVICE RESPONSABLE DE LA Effgj 21223:E[
JLIERE POLICE DE POLICE MUNICIPALE | POLICE MUNICIPALE o
AGENTS DE CHEF DE POLICE Décret n°2006-

Certifié exécutoire :
Transmis au contréie de |&galité le :

Publié le :
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POLICE MUNICIPALE MUNICIPALE 1391 du 17
AGENT DE POLICE novembre 2006
MUNICIPALE

MONTANT

Le nombre d'heures supplémentaires ne peut dépasser le contingent mensuel qui est d'une durée
limitée de 25 heures, modifiable en cas de circonstances exceptionnelles.
Dans ce cas, le contingent mensuel peut étre depasse sur decision motivée de 'autorité territorial, qui
en informe les représentants du personnel au comité technique compétent.

e e L a5 - @lacticns-our le-recensement-peuvent-gtre-consid érés commedes circonstarices exceEptionnélles
justifiant le dépassement du contingent mensuel de 25 heures supplémentaires.

Son calcul est effectué comme suit :

Traitement brut annuel de 'agent + indemnité de résidence

1820

Une majoration de ce taux horaire est réalisée 4 hauteur de :

- 25 % pour les 14 premiéres heures (taux horaire de HTS x 1.258),

- 27 % pour les heures suivantes (taux horaire de 'HTS x 1.27),

- 100 % quand 'heure supplémentaire est effectuée de nuit (entre 22heures et 7heures),
- 66 % quand 'heure supplémentaire est accomplie un dimanche ou un jour férié.

La nouvelle bonification indiciaire entre dans le calcul de I'HTS.

Pour les agents a temps non complet, les [HTS sont calculées selon le taux horaire de I'agent dans la
limite des 35 heures. Au-deld, elles sont calcuiées selon la procédure normale décrite dans |e décret

n°2002-60.

Hl est precisé icl que les agents qui assurent des nuitées lors des Accueils Collectifs de Mineurs

hénéficient d'un forfait de trois heures par nuitée compléte.

CUMUL
[JIHTS est cumulable avec :

- Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ['experiise et de

'engagement professionnel,
L'indemnité d’'administration et de technicité,
La concession d'un logement & titre gratuit,

1

1

Cependant ce dispositif indemnitaire est incompatible avec :

Le repos compensateur,

intervention),

Certifié exécutoire :
Transmis au contrdle de légalité le :
Publié e :

Les indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires.

Le régime spécifique des heures supplémentaires d'enseignement,
I ne peut &tre versé pendant les périodes d'astreintes (sauf si elles donnent lieu &

Pendant les périodes ouvrant droit au remboursement des frais de déplacement.
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Lindemnité horaire pour travaux supplémentaires fera 'objet d'un ajustement automatique dés lors
que les montants ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire,

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Les heures supplémentaires seront prioritairement récupérées sous forme d'un repos compensateur.
Elles ne pourront étre indemnisées dans les cenditions réglementaires que sur décision favorable du
maire.

Ne pourront donner lieu a indemnisation que les heures effectivement réalisées et non récupérées.

Cette délibération abroge |a délibération du 19 septembre 2023,

Monsleur le Maire demande aux membres du Conseil Municipal de I'autoriser a verser ['1HTS
dans les conditions précitées.

Commentaires :
Résuitats de vote :
AdopteUnanimite

Pour ; 19 voix

Contre : 0 voix

Abstentions ; 0 voix

N'ont pas pris part au vote : 0
Absents lors du vote ;: @

Ainsi délibéré les jours, mois et an que

Le Secrétaire de séance,
Carole VERRIER

Certifié exécutoire :
Transmis au contrdle de légalité le ;
Publié le :
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EXTRAIT du registre des délibérations
du Conseil Municipal du lundi 29 septembre 2025

En exercice : 28 le lundi 29 septembre 2025, 19 heures, le consell municipal de la
Présents : 16 Mairle de Bauvin s'est réuni au nombre prescrit par la [oi, 3 salle du
Excusés : 3 conseil municipal,
Absents : 9
Date de ia convacation : Louis-Pascal LEBARGY, Carole VERRIER, Didier RICHARD, lulietie
17/09/2025 SKORUPINSKI, Héléne DUCROCQ, Jean-Pierre SAUVAGE, Patrick
CARBON, Bernard MASTAIN, Daniel EDOUIN, Muriel CORE, Fabien
Président de séance : GARCIA-NIETO, Maryse SAUVAGE, Jacky COQUETTE, Guy SAVOY,
Louis-Pascal LEBARGY Francis DURIEZ, Laurent COUTTE
Secrétaire de séance : Membres excusés et représentés par pouvoir ¢
Carole VERRIER Christelle HANON (donne pouvoir a : Louis-Pascal LEBARGY), Valérie
FLINOIS (donne pouvelr a : Patrick CARBON), Sébastien LEPLUS
Rapporteur : Juliette (donne pouvair a ; Hélene DUCROCQ)
SKORUPINSKI
Membres Absents :
N° interne de lI'acte ; 05 Fanny TRIGALEZ, Simon VASSEUR, Cindy VASSEUR, Eva KIRCHNER,
N° de feuiilet : 044 Romuald SERRURIER, Lydie CRCHEM, Nicolas DURAR, Théo VAN
ASSEL, Malory VACCERELLO

Modification du tableau des effectifs - septembre 25

Monsieur le Maire rappelle & I'Assemblée que les dispositions statutaires a la fonction publique
territoriale permetient a P'autorité territoriale de procéder a des stagiairisations, titularisations, avancemenis de
grade et mutations et promotions internes, dans les conditions fixées par chaque statut pariculier.

A ce jour, le tableau des effectifs s'établit comme suit :

I TABLEAU DES EFFECTIFS - EMPLOIS PERMANENTS |

Postes Postes Temps Temps non
crées pourvus complet complet
EMPLOIS FONCTIONNELS

Empiois

Directeur Général des

Services 1 1 1 0
FILIERE ADMINISTRATIVE

Attaché 2 1 1 0

Rédacteur principal de

1ére classe 1 0 0 0

Rédacteur principal de

2éme classe 1 0 0 0

Certifié exécutoire :
Transmis au contrdle de légalité le :
Publié le
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Rédacteur 1 1 1 0

Adjoint administratif

principal de 1ére classe 4 4 4 0

Adjoint administratif

principal de 2éme classe 1 0 0 0

Adjoint administratif 2 1 0 1

S/TOTAL 11 7 6 1
FILIERE TECHNIQUE

Technicien principal 1¢%¢

classe 1 0 0 0

Technicien principal 2¢me

classe 1 0 0 0

Technicien 1 0 0 0

Agent de maitrise

principal 2z 1 1 0

Agent de maitrise 4 2 2 0

Adjoint technique

principal de 1ére classe ) 5 4 1

Adjoint technique

principal de Zéme classe 7 6 5 1

Adjoint technique 13 13 8 5

S/TOTAL 35 27 20 7

FILIERE MEDICO-SOCIALE

ATSEM principal de 1ére

classe 2 y 1 1
ATSEM principal de 2éme

classe 2 1 0 1
S/TOTAL 4 3 1 2

FILIERE POLICE

Chef de service de police

municipale 1 i 1 0
Chef de police

municipale 1 0 0 0
Gardien- Brigadier de

police 2 2 2 0
S/TOTAL 4 3 3 0

FILIERE ANIMATION

Adjoint d'animation

Principal de 1ére classe 1 1 1 0
Adjoint d'animation

Principal de 2éme classe 3 3 3 0
Adjoint d'animation 7 7 1 6
S/TOTAL 11 11 5 6

FILIERE CULTURELLE

Adjoint du patrimoine 1 1 1 0
S/TOTAL 1 1 1 0

Certifie exacutoire !
Transmis au contrgle de legalité le ;
Publié le :
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TOTAL | 67 | 53 | 37 | 16 |

Vu 'avis favorable du Comité Social Territorial du 12 septembre 2025, il est proposé aux membres du
Conseil Municipal de se prononcer sur :
- La suppression d'un poste d'adjcint d'animation principal 2° classe & temps complet & compter du
31/10/2025,
La suppression d'un poste d'adjoint d’animation principal 2° classe & temps complet annualisé &
. compterdu 34002025, . S e et eeeiee
- La création d'un poste d'adjoint d'animation principat 1° classe & temps complet & compter du
01/11/2025,
- La création d'un poste d'adjoint d'animation principal 1° classe & temps complet annualisé a compter
du 01/11/2025,
- La création d’un poste de technicien a temps complet « Responsable Cadre de vie — Commande
publigue ».

Al regard des missions techniques et trés spécialisées pour ce poste et du profil recherché, il est
proposé l'ouveriure de ce poste aux contractuels selon l'article £.332-8-2° du Coede Général de la Fonction
Publigue : lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun
fonctionnaire n'ait pu &tre recruté statutairement (3 ans rencuvelables une fois dans la limite maximale de 6
ans).

La personne recrutée devra justifier d'une expérience dans le domaine des achats et en encadrement de
personnels technigques, Son échelon de rémunération sera fixé au regard de son expérience professionnelle.
Aussi, ce poste est également ouvert sur le grades de technicien principal 28 classe.

Monsieur le Maitre demande aux membres du Conseil Municipal de :

- L'autoriser & modifier le tableau des effectifs comme indiqué ci-dessus,
- Pautoriser a recruter selon les modalités ci-dessus.

A l'unanimite, FAssemblée autorise Monsieur le Miare
- & modifier le tableau des effectifs comme indiqué ci-dessus,
- arecruter selon les modalités ci-dessus.

Commentaires :
Résultats de vote :
AdopteUnanimite
Pour : 19 voix
Contre : 0 voix

Abstentions : 0 voix

Certifié executoire :
Transmis au contrile de 1égalité le :
Publié le ;
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N'ont pas pris part au vote : O
Absents lors du vote : 9

Ainsi délibéré les jours, mois et an que
dessus et le présent extralt certifié
conforme au registre,

Le Secrétaire de séance, Le Maire

Carole VERRIER

Certifié exécutoire :
Transmis au contréle de [égalité le :
Publié e :
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EXTRAIT du registre des délibérations
du Conseil Municipal du lundi 29 septembre 2025

En exercice : 28 Le lundi 25 septembre 2025, 19 heures, le consell municipal de {a
Présents : 16 Mairie de Bauvin s’est réuni au nombre prescrit par la loi, 3 salle du
Excusés : 3 consell municipal. e .
Absents: 9~ T T O[T -
Membres présents :
Date de la convocation @ Louis-Pascal LEBARGY, Carole VERRIER, Didier RICHARD, Juliette
17/09/2025 SKORUPINSKI, Hélane DUCROCQ, Jean-Pierre SAUVAGE, Patrick
CARBON, Bernard MASTAIN, Daniel EDOQUIN, Muriel CORE, Fabien
Président de séance : GARCIA-NIETO, Maryse SAUVAGE, Jacky COQUETTE, Guy SAVOY,
Louis-Pascal LEBARGY Francis DURIEZ, Laurent COUTTE
Secrétaire de séance : Membres excusés et représentés par pouvoir :
Carole VERRIER Christelle HANON (donne pouvoir & : Louis-Pascal LEBARGY), Valérie
FLINOIS {donne pouvoir a : Patrick CARBON), Sébastien LEPLUS
Rapporteur : Juliette (donne pouvoeir & : Héléne DUCROCQ)
SKORUPINSKI
Membres Absents :
N° interne de Pacte : 06 Fanny TRIGALEZ, Simon VASSEUR, Cindy VASSEUR, Eva KIRCHNER,
N° de feuiliet : 045 Romuald SERRURIER, Lydie CROHEM, Nicolas DUBAR, Théo VAN
ASSEL, Malory VACCERELLO

Creéation d'emplois non permanents - septembre 25

Vu le Code Général de la Fonction Publigue, et notamment son article L 332.23 al. 1 et 2,

Considérant la nécessité de renforcer temporairement les effectifs du service jeunesse et
entretien-restauration pour les activités périscolaires pour 'année scolaire 2025-2026 compte tenu de
la fluctuation des effectifs d’éléves d'une année sur l'auire,

Considérant la nécessité de renforcer temporairement les effectifs du service technique
pendant la période automne/hiver,

Considérant gu'il peut &tre fait appel 4 du personnel recruté en qualité d'agent contractuel
pour faire face & des besoins liés & un accroissement temporaire ou saisonnier d'activité en
application de l'article précité,

Il est demandé aux membres du conseil municipal d'autoriser M. le Maire & créer les
postes suivants pour accroissement temporaire d'activité uniquement en période scolaire :

- Adjoint d'animation & 9h hebdomadaires,

- Adjoint d'animation a 11h hebdemadaires,
Et ce, a compter du 03 novembre 2025 jusqu’au 03 juillet 2026,

L'un de ces deux postes pourra voir son temps de travail augmenté de 10h hebdomadaires
selon les possibilités de réintégration ou non d'activités dans les locaux suite au sinistre avant eu lieu
Certifié exécutoire :
Transmis au contrble de légallté le ;
Publie le ;
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a l'ancienne école Jules Ferry. Ce femps de fravail sera alors intégreé par avenant a 'un des deux
contrats.

Il est dermandé aux membres du conseil municipal d'auteriser M. le Maire & créer le poste
suivant pour accroissement saisonnier d'activité :
- Adjoint technigque & 26h hebdomadaires du 07 octobre 2025 au 06 avril 2026.

La rémunération sera calculée sur le premier grade du cadre d’emplois des adjoints
d’animation et technique, Péchelon sera déterminé au regard des expériences passées de la
personne recrutée.

Le Maire demande aux membres du Conseil Municipal de :
Créer les postes précités,

L'autoriser a recruter sur ces postes,

Lautoriser a signer les contrats afférenis.

1

Aprés avoir entendu l'exposé de M le Maire, I'Assemblée & I'unanimité, autorise
Monsieur [e Miare &

- Créer les postes précités,

- Rrecruter sur ces postes,

- Signer les contrats afférents

Commentaires :
Résultats de vote :
AdopteUnanimite

Pour : 19 volx

Contre : 0 voix

Abstentions | 0 volx

N'ont pas pris part au vete : §
Absents lors du vote : 9

Ainsi délibéré les jours, mois et an que
dessus et le présent extrait certifié

Le Secrétaire de séance,
Carole VERRIER

Certifié exécutolre :
Transmis au contréle de légalité le ;
Publié le :
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EXTRAIT du registre des délibérations
du Conseil Municipal du lundi 29 septembre 2025

En exercice : 28 Le lundl 29 septembre 2025, 19 heures, le conseli municipal de |a
Présents: 16 | Mairie de Bauvin s'est réuni au nombre prescrit par la loi, a salle du
Excusés : 3 conseil municipal. e,
- ABSERS O C e bbbl St -
Membres présents :
Date de la convacation : Louis-Pascal LEBARGY, Carole VERRIER, Didier RICHARD, Juliette
17/09/2025 SKORUPINSKI, Héléne DUCROCQ, Jean-Pierre SAUVAGE, Patrtck
CARBON, Bernard MASTAIN, Daniel EDOUIN, Muriel CORE Fabien
Président de séance : GARCIA-NIETO Maryse SAUVAGE Jacky COQUETTE, Guy SAVOY,
Louis-Pascal LEBARGY Francis DURIEZ, Laurent COUTTE
Secrétaire de séance : Membres excusés et représentés par pouvoir :
Carole VERRIER Christelle HANON (donne pouvoir 3 : Louis-Pascal LEBARGY), Valérie
FLINOIS (donne pouvoir 3 : Patrick CARBON), Sébastien LEPLUS
Rapporteur : {donne pouvoir & : Héléne DUCROCQ)
N° interne de Pacte : 07 Membres Absents :
N° de feuillet : 046 Fanny TRIGALEZ, Simon VASSEUR, Cindy VASSEUR, Eva KIRCHNER,
Romuald SERRURIER, Lydie CROHEM, Nicolas DUBAR, Théo VAN
ASSEL, Malory VACCERELLO

Affiliation au CDG 59 du Syndicat Mixte des Ponts Intérieurs du Canal Seine Nord Europe

Monsieur le Maire expose que Uarticle L452-13 du code général de la fonction publique et
l'article 2 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion prévoient que les
communes et leurs établissements publics qui emploient moins de trois cent cinquante
fonctionnaires titulaires et stagiaires & temps complet « sont obligatoirement affiliés aux centres de
gestion. Pour les communes, sont pris en compte les effectifs cumulés des fonctionnaires de la
commune, du centre communal d'action sociale et, le cas échéant, de la caisse des écoles qui lui
sont rattachés. »

S’agissant des collectivités et établissements non affiliés, ['article L452-20 du code général de la
fonction publique dispose que les collectivités et leurs établissements publics qui ne sont pas
affiliés a titre obligatoire aux centres de gestion, peuvent sy affilier volontairement. Sont
notamment concernés les établissements publics administratifs départementaux ou
interdépartementaux, les syndicats mixtes groupant exclusivement des collectivités territoriales et
leurs établissements publics administratifs qui ont leur siege dans le département ;

il peut &tre fait opposition a cette demande d'affiliation :
- Soit par les deux tiers des collectivités et établissements déja affiliés représentant au moins
les trois quarts des fonctionnaires concernés ;
- Soit par les trois quarts de ces collectivités et établissements représentant au moins les
deux tiers des fonctionnaires concernés.

Certifié exécutoire :
Transmis au contrdle de légalité le :
Publié ie ;
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Les communes, les départements, les régions et leurs établissements publics qui saffilient
volontairement a un centre de gestion ne peuvent remettre en cause cette option qu'aprés un délai
de six ans.

Il est proposé au Conseil municipal de faire valoir son accord a |'affiliation volontaire au CDG 59 du
Syndicat mixte des ports intérieurs du Canal Seine-Nord-Europe & compter du 1 janvier 2026.

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L452-20,

Yu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la toi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relative & la fonction publique
territoriale,

Monsieur le Maire demande donc aux membres du Conseil Municipal :
- De donner un avis favorable a laffiliation volontaire au CDG 59 du Syndicat mixte des ports
intérieurs du Canal Seine-Nord-Europe a compter du 1% janvier 2026,
- De lautoriser a prendre toutes les mesures nécessaires & Pexécution de la présente
délibération

L'Assemblée, émet un avis favorable et unanime & ['affilication volontaire au CDG 59 du
Syndicat Mixte des ponts intérieurs du Canal Seine Nord Europe et autorise Monsieur le Maire a
prendre toutes les mesures necesssaires a ['exécution de la présente délibération;

Commentaires ;
Résultats de vote :
Adoptelnanimite

Pour : 19 voix

Contre : 0 vaix

Abstentions : 0 voix

N'ont pas pris part au vote ; 0
Ahsents lors du vote : 9

Alnsl délibéré les jours, mois et an que
dessus et le présent extrait certifié
conforme au registre.

Certifié exécutoire !
Transmis au contréle de légalité le ;
Publié le :
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Le Sacrétalre de séance, Le Majfe

Carofe VERRIER

Certifié exgcutoire :
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EXTRAIT du registre des délibérations
Conseil Municipal du lundi 29 septembre 2025

En exercice : 28 Le lundi 29 septembre 2025, 19 heures, le Conseil Municipal de la
Présents : 16 Mairie de Bauvin s’est réuni au nombre prescrit par la loi, & salle du
'ExcuSés . 3 FE N . 'Cﬁnse” mui—iicipai:" e e .

-..Ahgants 0 P, [ e C e e

Membres présents 3

Date de la convocation @ Louis-Pascal LEBARGY, Carole VERRIER, Didier RICHARD, Juliette

17/09/2025 SKORUPINSKI, Hélene DUCROCQ, Jean-Pierre SAUVAGE, Patrick
CARBON, Bernard MASTAIN, Dante] EDOUIN, Muriel CORE, Fabien

Président de séance : GARCIA-NIETO, Maryse SAUVAGE, Jacky COQUETTE, Guy SAVQOY,

Louis-Pascal LEBARGY Francis DURIEZ, Laurent COUTTE

Sacrétaire de séance : Membres excusés et représentés par pouvoir :

Carole VERRIER Christelle HANON (donne pouvoir & : Louis-Pascal LEBARGY), Valérie
FLINOIS (donne pouvoir & ; Patrick CARBON), Sébastien LEPLUS

Rapporteur : (donne pouvoir & : Héléne DUCROCQ)

N® interne de 'acte : 08 Membres Absents ;

N° de feuiitet : 047 Fanny TRIGALEZ, Simon VASSEUR, Cindy VASSEUR, Eva KIRCHNER,
Romuald SERRURIER, Lydie CROHEM, Nicolas DUBAR, Théo VAN
ASSEL, Malory VACCERELLD

Convention avec la commune de SECLIN pour la piscine

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que, par note de service du 28 févriar
2022, 'Education Nationale a définl « les conditions de Pacquisition par les éléves, dés feur plus jeune age,
d'une aisance suffisante pour évoluer en sécurité dans le milieu aqualique et de définir 'enseignement de la
natation dans le cadre scolaire, dans le respect de la réglementation en vigueur. Efle vise 4 faire foute sa place
aux prerniers apprentissages permettant d'évoluer en séeurité dans un milisu aquatique surveillé tout en
conservant la perspective de la construction des compétences, par la pratique de la natation et des acliviigs
aguatiques, définfes par le programme de ['éducation physique et sportive (EPS) au fil de Ia scolarité.
Elle abroge la circulaire n® 2017-127 du 22 aoit 2017 définissant les conditions de 'enseignement de fa natation
dans le premier et le second degré. »

Afin de répondre a ces obligations, comme pour les deux années scolaires précédentes, la Commune
de Bauvin souhaite conventionner avec la Commune de Seclin pour 'accés a sa piscine municipale des éléves
de I'école Georges Brassens - Jules Ferry pour 'année scolaire 2025-2026,

Moensieur [e Maire demande aux membres de Fassemblée délibérante de I'autoriser & signer les projets

Certifié exécutoire :
Transmis au contréle de légalité le :
Publié le :



Envoyé en préfecture le 02/10/2025
Recu en préfecture le 02/10/2025
Publiale

D« 068-215900523-20250928-202500929047-DE

de convention joints,

L'assemblée, 3 'unanimité, autorise Monsieur le Maire a signer la convention avec la ville de Seclin

pour l'occupaztion de la piscine.

Commentaires
Resultats de vote :
AdopteUnanimite

Pour : 19 volx

Contre : 0 voix

Abstentions : 0 veix

N'ont pas pris part au vote : 0
Absents lors du vote : 9

Ainsi délibéré les jours, mols et an que
55Us et le présent extrait certifié

Le Secrétaire de séance,
Carcle VERRIER

-~

Certifié exécutoire ;
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Publie le ;

o
“‘-‘%\w



Envoyé en préfecture le 02/10/2025
Recu en préfecture le 02/10/2025
Publié fe

ID . 059-215900523-20250929-2025D0929048-DE

EXTRAIT du registre des délibérations
du Conseil Municipal du lundi 29 septembre 2025

En exercice : 28

—-Présents 16

Excusés.: 3.
Absents : 9

Date de la convocation ¢
17/09/2025

Président de séance :
Louis-Pascal LEBARGY

Secrétaire de séance :
Carole VERRIER

Rapporteur :

N® interne de |'acte : 09
N° de feuillet : 048

Le lundi 29 septembre 2025, 19 heures, e conseil municipal de la

conseil municinal,

¥

nts *

-Mairie-de-Bauviirs’estréunig-au nomb

i‘E‘."pi'ESCi‘it' pai™ Ia"ici';’é“‘sa We gy

Membres présents ;

Louis-Pascal LEBARGY, Carole VERRIER, Didier RICHARD, Juliette
SKORUPINSKI, Hélene DUCROCQ, Jean-Pierre SAUVAGE, Patrick

CARBON, Bernard MASTAIN, Daniel EDOUIN, Muriel CORE, Fablen
GARCIA-NIETO, Maryse SAUVAGE, Jacky COQUETTE, Guy SAVQY,

Francis DURIEZ, Laurent COUTTE

- .

repr

-

v‘-

Membres excuses et représentés par pouvoir ;
Christelle HANON (donna pouvolr a : Louls-Pascal LEBARGY), Valérie
FLINOIS (donne pouveir a : Patrick CARBON), Sébastien LEPLUS

{donne pouvoir a : Héléne DUCROCQ)

Membres Absents :

Fanny TRIGALEZ, Simon VASSEUR, Cindy VASSEUR, Eva KIRCHNER,

Romuald SERRURIER, Lydie CROHEM, Nicolas DUBAR, Théo VAN

ASSEL, Malory VACCERELLO

Dénomination de nouvelles résidences

Monsieur le Maire rappelle a 'Assemblée que plusieurs projets d'urbanisation vont voir le jour sur le

territaire communal,

- Chemin blanc en cours de réalisation (Groupe Pichet)
- Chemin blanc, résidence pour personnes dgées (permis accordé travaux non debutés)
- Etunrue Jules Guesde sur l'emplacement des salons du Manoir,

La commission Urbanisme et Travaux réunie le 18 septembre propose comme appellations :

- Chemin Blanc (graupe Pichet) rue Professeur CABROL
- Chemin blane, résidence pour personnes agées, résidence Docteur Pierre DRELON
- Rue Jules Guesde : rue Simone de BEAUVOIR

Monsieur le Maire demande au conseil municipal de validités ies propositions de ladite commission.

Commentaires
Resuftats de vote :

Adoptelinanimite
Certifié exécutoire ;

Transmis au controle de I&galité le :
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Pour ; 19 voix

Contre : 0 voix

Abstentions : 0 voix

N'ont pas pris part au vote : 0
Absents lors du vote : 9

Ainsi délibéré les jours, mois et an que
dessus ek le présent extrait cert/fié
conferme au registre.

Le Secrétaire de séance,
Carole VERRIER

Certifié exécutoire :
Transmis au contrdle de légalité le :
Publié le :



