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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE BAUVIN

L'an deux mille vingt-trois, le 29 juin a dix-huit heures trente minutes, le Conseil
d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale s'est réuni au lieu ordinaire de ses
séances sous la présidence de Monsieur Louis-Pascal LEBARGY, Président

Date de la convocation : 23 juin 2023

Nombre de membres du Conseil d'Administration : 17

Nombre de membres présents : 9 Nombre de votants : 13

Présents :
M. Louis-Pascal LEBARGY, Président,
M. Alain BERNARD (Vice-Président, secrétaire de séance), Mme Muriel CORE,
Mme Héléne DUCROCQ, M. Pascal DESCAMPS, M. Pierre FOURMAUX, M.
Jean-Pierre PLANQUELLE, Mme Noémie ZEUDE, Mme THEVEL Catherine

Procurations :
Mme Marie-Renée GICQUEL (pouvoir 3 Mme Noémie ZEUDE), Mme Valérie
FLINOIS (pouvoir a M. Alain BERNARD) M. Jean-Pierre SAUVAGE (pouvoir &
Muriel CORE), M. Laurent COUTTE (pouvoir a Pascal DESCAMPS)

Absent :
Mme BOURRIEZ Caroline,

Absente excusée :
M. Roger LEBRUN, M. ZBIERSKI David, Mme Angéline BEAUVOIS

Point n°1

OBJET : Modalités de versement de I'lndemnité Horaire pour Travaux
Supplémentaires
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Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié, pris pour application du premier
alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié, relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires ;

Considérant que la notion d’heures supplémentaires comespond aux heures effectuées a
la demande de l'autorité territoriale dés lors qu'il y a dépassement de la durée réglementaire

de travail ;
Considérant que cette notion d’heures supplémentaires s'applique en considération de

certaines conditions liées au grade, a 'emploi ou aux fonctions et missions ;
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 31 mai 2023,

Le Président propose a I'’Assemblée :

De déterminer comme suit le versement du dispositif indemnitaire horaire pour heures
supplémentaires :

BENEFICIAIRES
L'Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires peut étre attribuee :

- Aux agents titulaires ou stagiaires employés a temps complet de catégorie C ou B,

- Aux agents non titulaires employés & temps complet de catégorie C ou B,

- Aux agents titulaires, stagiaires ou non titulaires, 4 temps partiel ou a temps non-
complet,

QOccupant les postes ci-dessous :

CADRES D'EMPLO! | EMPLOIS OCCUPES | DECRET D’APPLICATION
REDACTEURS Décret n® 2012-924 du 30
juill
FILIERE TERRITORIAUX (B) | ResPONSABLE DU coas | V1812012
ADMINISTRATIVE ADIOINTS AGENT DACCUEILET | Décret 2006-1690 du 22
ADMINISTRATIES (C) | GESTIONNAIRE DE décembre 2006
DOSSIERS DU CCAS
AGENTS CHARGES DE | Décret 2006-1691 du 22
FILIERE ADJOINTS L'ENTRETIEN DU décembre 2006
TECHNIQUE TECHNIQUES | PATRIMOINE DU CCAS
B ET DES ESPACES VERTS
MONTANT

Le nombre d'heures supplémentaires ne peut dépasser le contingent mensuel qui est d'une
durée limitée de 25 heures, modifiable en cas de circonstances exceptionnelles.

Dans ce cas, le contingent mensuel peut étre dépassé sur décision motivée de |'autorité
territorial, qui en informe les représentants du personnel au comite technique compeétent.

Les consultations électorales peuvent étre considérées comme des circonstances

exceptionnelles justifiant
supplémentaires.

le dépassement

du contingent

mensuel

de 25 heures
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Son calcul est effectué comme suit ;

Traitement brut annuel de I'agent + indemnité de résidence
1820

Une majoration de ce taux horaire est réalisée & hauteur de :

- 25 % pour les 14 premiéres heures (taux horaire de 'lHTS x 1.25),

- 27 % pour les heures suivantes (taux horaire de I'lHTS x 1.27),

- 100 % quand I'heure supplémentaire est effectuée de nuit (entre 22 heures et 7
heures),

- 66 % quand I'heure supplémentaire est accomplie un dimanche ou un jour férié.

La nouvelle bonification indiciaire entre dans le calcul de I'lHTS.

Pour les agents 4 temps non complet, les IHTS sont calculées selon le taux horaire de
lagent dans la limite des 35 heures. Au-dela, elles sont calculées selon la procédure
normale décrite dans le décret n°2002-60.

CUMUL
L’'IHTS est cumulable avec :

- Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel,

- La concession d'un logement a titre gratuit,

- Les indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires.

Cependant ce dispositif indemnitaire est incompatible avec :

- Le régime spécifique des heures supplémentaires d'enseignement,

- Lerepos compensateur,

- Il ne peut étre versé pendant les périodes d'astreintes (sauf si elles donnent lieu a
intervention),

- Pendant les périodes ouvrant droit au remboursement des frais de déplacement.

L'indemnité horaire pour travaux supplémentaires fera I'objet d'un ajustement automatique
dés lors que les montants ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un
texte réglementaire.

CONDITIONS D’ATTRIBUTION :
Les heures supplémentaires seront prioritairement récupérées sous forme d'un repos
compensateur. Elles ne pourront étre indemnisées dans les condmona reglementalres que

sur décision favorable du maire.
Ne pourront donner lieu a indemnisation que les heures effectlvement réallsées et non

recupérées.
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Il est demandé au Conseil d'Administration de :

Prendre acte des dispositions relatives au versement de l'indemnité horaire pour

travaux supplémentaires,
D'attribuer, aux agents pouvant y prétendre, le versement des IHTS de maniére
exceptionnelle et a défaut de possibilitt de récupération au titre des heures

supplémentaires effectuées,

e Acter que les dispositions de cette délibération prendront effet a compter de la

transmission de cette délibération au contréle de 1&galité, et de sa publication ou
affichage.

Aprés avoir oui I'exposé de son Président et en avoir délibéré le Conseil
d'Administration a I'unanimite :

Prend acte des dispositions relatives au versement de l'indemnité horaire pour

travaux supplémentaires,
Décide d'attribuer, aux agents pouvant y prétendre, le versement des IHTS de
maniére exceptionnelle et a défaut de possibilité de récupération au titre des heures

supplémentaires effectuées,

e Acte que les dispositions de cette délibération prendront effet a compter de la

Pour copie conforme,
Le Président du CCAS.
Louis-Pascal LEBARGY

transmission de cette délibération au contréle de Iégalité, et de sa publication ou
affichage.

Fait et délibéré, en séance, les jour, mois et an que dessus

Le Secrétaire de séance
Vice-Président du CCAS
Alain BERNARD

-
f’l
P
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE BAUVIN

L'an deux mille vingt-trois, le 29 juin a dix-huit heures trente minutes, le Conseil
d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale s'est réuni au lieu ordinaire de ses
séances sous la présidence de Monsieur Louis-Pascal LEBARGY, Président

Date de la convocation : 23 juin 2023

Nombre de membres du Conseil d'Administration : 17

Nombre de membres présents : 9 Nombre de votants : 13

Présents :
M. Louis-Pascal LEBARGY, Président,
M. Alain BERNARD (Vice-Président, secrétaire de séance), Mme Muriel CORE,
Mme Héléne DUCROCQ, M. Pascal DESCAMPS, M. Pierre FOURMAUX, M.
Jean-Pierre PLANQUELLE, Mme Noémie ZEUDE, Mme THEVEL Catherine

Procurations :
Mme Marie-Renée GICQUEL {pouvoir a Mme Noémie ZEUDE), Mme Valérie
FLINOIS (pouvoir a M. Alain BERNARD) M. Jean-Pierre SAUVAGE (pouvoir a
Muriel CORE), M. Laurent COUTTE {pouvoir a Pascal DESCAMPS)

Absent :
Mme BOURRIEZ Caroline,

Absente excusée :
M. Roger LEBRUN, M. ZBIERSKI David, Mme Angéline BEAUVOIS

Point n°2

OBJET : Mise en place d’un Compte Epargne Temps——
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Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu larticle 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la
fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives
au Compte Epargne Temps dans la fonction publique territoriale ;

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial du 31 mai 2023 ;

L'instauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivites
territoriales et dans leurs établissements publics mais I'organe délibérant doit
déterminer, aprés avis du comité social territorial, les régles d'ouverture, de
fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps, ainsi que les
modalités d'utilisation des droits.

Ce compte permet & son titulaire d'accumuler des droits a congés rémunérés en
jours ouvrés.

Il est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents
contractuels de droit public, qu'ils occupent un emploi 4 temps complet ou un ou
plusieurs emplois a temps non complet, sous réserve :

- qu'ils ne relévent pas d'un régime d'obligations de service defini par leur
statut particulier (cela concerne les professeurs et les assistants d’enseignement

artistique),
- qu'ils soient employés de maniére continue et aient accompli au moins une

année de service.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne-temps ;
g'ils en avaient déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser
leurs droits, ni en accumuler de nouveaux.

Les agents contractuels de droit privé ne peuvent pas bénéficier d’'un compte
épargne temps.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; I'option de maintien
sur le CET de jours épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette limite. Les
nécessités de service ne pourront étre opposées lors de l'ouverture de ce compte
mais seulement a l'occasion de [l'utilisation des jours épargnés sur le compte
épargne-temps.

Tout refus opposé a une demande de congés au titre du compte épargne-temps doit
étre motivé.

L'agent peut former un recours devant Vautorite dont il releve, qui statue aprés
consultation de la commission administrative paritaire.
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A lissue d’'un congé de maternité, de paternité, d’adoption ou de solidarité familiale
(accompagnement d’'une personne en fin de vie), I'agent bénéficie de plein droit, sur
sa demande, des droits a congés accumulés sur son CET.

Le compte épargne-temps peut étre utilisé sans limitation de durée.

Le fonctionnaire conserve ses droits & congés acquis au titre du compte épargne
temps en cas notamment de mutation, de détachement, de disponibilité,
d’accomplissement du service national ou d’activités dans la réserve opérationnelle
ou la réserve sanitaire, de congé parental, de mise & disposition ou encore de
mobilité auprés d’'une administration ou d'un établissement public relevant de la
fonction publique de I'Etat ou de la fonction publique hospitaliére.

Il est demandé aux membres du Conseil d’Administration de la mise en place du
compte épargne temps pour les agents du: Centre Communal d’Action Sociale selon
les modalités suivantes : ;

Article 1 : Régles d'ouverture du compte épargne-temps: f“ b
La demande d'ouverture du compte épargne-temps dmt etre effectuée par écrit
auprés de l'autorité territoriale.

Article 2 : Régles de fonctionnement et de gestion du compte épargne-temps :

Le compte épargne-temps peut étre alimenté par le report

- d’'une partie des jours de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés
annuels pris dans l'année puisse étre inférieur a 20 (proratisés pour les agents a
temps partiel et & temps non complet), ainsi que les jours de fractionnement ;

-de jours R.T.T.

L'alimentation du compte épargne-temps doit étre effectuée par demande écrite de
l'agent avant le 31 décembre de 'année en cours.

L'agent est informé des droits épargnés et consommés annuellement, au cours du
1e" trimestre de 'année suivante.

Article 3 : Modalités d'utilisation des droits épargnés :

Les jours accumulés sur le compte épargne-temps peuvent étre utilisés uniquement sous
forme de congés.

Article 4 : Régles de fermeture du compte épargne-temps :

Sous réserve de dispositions spécifiques, en cas de cessation définitive des fonctions, le
compte épargne temps doit étre soldé a la date de la radiation des cadres pour le
fonctionnaire ou des effectifs pour 'agent contractuel de droit public.
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Il est donc demandé au Conseil d'Administration d'acter les modalités d'application du
Compte Epargne Temps selon les modalités ci-dessus.

Le Conseil d’Administration aprés avoir ouf I'exposé de son Président décide a Funanimité
d’acter la mise en place du Compte Epargne Temps selon les modalités ci-dessus

Fait et délibéré, en séance, les jour, mois et an que dessus

Pour copie conforme, Le Secrétaire de séance
Le Président du CCAS. Vice-Président du CCAS

Louis-Pascal LEBARGY Alain BERNARD
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE BAUVIN

L'an deux mille vingt-trois, le 29 juin & dix-huit heures trente minutes, le Conseil d'Administration
du Centre Communal d'Action Sociale s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la
présidence de Monsieur Louis-Pascal LEBARGY, Président

Date de la convocation : 23 juin 2023

Nombre de membres du Conseil d'Administration : 17

Nombre de membres présents : 9 Nombre de votants: 13

Présents :
M. Louis-Pascal LEBARGY, Président,
M. Alain BERNARD (Vice-Président, secrétaire de séance), Mme Muriel CORE,
Mme Héléne DUCROCQ, M. Pascal DESCAMPS, M. Pierre FOURMAUX, M. Jean-
Pierre PLANQUELLE, Mme Noémie ZEUDE, Mme THEVEL Catherine

Procurations :
Mme Marie-Renée GICQUEL (pouvoir a Mme Noémie ZEUDE), Mme Valérie

FLINOIS (pouvoir & M. Alain BERNARD) M. Jean-Pierre SAUVAGE (pouvoir a Muriel
CORE), M. Laurent COUTTE (pouvoir a Pascal DESCAMPS)

Absent :
Mme BOURRIEZ Caroline,

Absente excusée !
M. Roger LEBRUN, M. ZBIERSKI David, Mme Angéline BEAUVOIS

Point n°3

OBJET : Modification du tableau des effectifs
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Monsieur le Président du CCAS rappelle au Conseil d’Administration que les dispositions
statutaires & la fonction publique territoriale permettent a I'autorité territoriale de procéder a des
stagiairisations, titularisations, avancements de grade et mutations et promotions internes, dans
les conditions fixées par chaque statut particulier.

Monsieur le Président du CCAS indique que le tableau des effectifs s’établit comme suit &

ce jour:

TABLEAU DES EFFECTIFS - EMPLOIS PERMANENTS
Temps non
complet et
Emplois Postes créés |Postes pourvus | Temps plein | partiel
FILIERE ADMINISTRATIVE
Rédacteur 1 1 1 0
Adjoint administratif principal
de 2eme classe 2 2 1 1
Adjoint administratif 1 0 0 0
TOTAL 6 3 2 1
FILIERE TECHNIQUE
Adjoint technique principal
2éme classe 1 1 1
Adjoint technique 2
TOTAL 3 1 1 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE SECTEUR SOCIAL
Agent social principal de
2eéme classe 1 1 0 1
TOTAL 2 1 0 1
TOTAL | 1 I 5 | 3 | 2 |

Monsieur le Président du CCAS informe I'assemblée délibérante qu'il est nécessaire de
préciser ce tableau des effectifs et il demande aux membres du Conseil d'’Administration d'acter

ce tableau comme ci-dessous.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE BAUVIN

L'an deux mille vingt-trois, le 29 juin a dix-huit heures trente minutes, le Conseil
d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale s'est réuni au lieu ordinaire de ses

séances sous |a présidence de Monsieur Louis-Pascal LEBARGY, Président

Date de la convocation : 23 juin 2023

Nombre de membres du Conseil d'Administration : 17

Nombre de membres présents : 9 Nombre de votants : 13

Présents :
M. Louis-Pascal LEBARGY, Président,
M. Alain BERNARD (Vice-Président, secrétaire de séance), Mme Muriel CORE,
Mme Héléne DUCROCQ, M. Pascal DESCAMPS, M. Pierre FOURMAUX, M.
Jean-Pierre PLANQUELLE, Mme Noémie ZEUDE, Mme THEVEL Catherine

Procurations :
Mme Marie-Renée GICQUEL (pouvoir 8 Mme Noémie ZEUDE), Mme Valérie

FLINOIS (pouvoir & M. Alain BERNARD) M. Jean-Pierre SAUVAGE (pouvoir a
Muriel CORE), M. Laurent COUTTE (pouvoir a Pascal DESCAMPS)

Absent :
Mme BOURRIEZ Caroline,

Absente excusée :
M. Roger LEBRUN, M. ZBIERSKI David, Mme Angéline BEAUVOIS

Point n°4

OBJET : Organisation du temps de travait
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Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 7-1 ;
Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires

territoriaux ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 aot 2000 relatif & Faménagement et & la réduction du temps
de travail dans la Fonction Publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la

Fonction Publique Territoriale ;
Vu la loi n°2004-626 du 30 juin 2004 relative & la solidarité pour I'autonomie des personnes

agées et des personnes handicapées ;
Vu le décret n°2004-878 du 26 aolt 2004 modifié relatif au compte épargne temps dans la

Fonction Publique Territoriale ;
Vu la circulaire n° NOR MFPF1202031C du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise
en ceuvre de l'article 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour

2011

Vu la circulaire n° NOR RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a I'application des régles
en matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique et notamment

son article 48 ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L611.1 a L611.3,

Vu la délibération du 04 juin 2022 ,
Vu 'avis du Comité Social Territorial du 31 mai 2023 ;

Le Président du CCAS informe que suite a la modification de 'organisation du temps
de travail des services administratifs communaux et afin de coordonner les horaires entre la
mairie et le centre communal d'action sociale, la délibération précitée doit faire I'objet de

modifications.

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail,
lorganisation des cycles de travail au sein du CCAS est fixée comme suit pour les agents

administratifs :

Les agents des services administratifs seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire
de 36 heures sur 4.5 jours.

Monsieur le Président du CCAS propose aux membres du Conseil
d'Administration les horaires d’ouverture du CCAS tels que définis ci-aprés :

Quverture au public Accueil téléphonique et sur rendez-vous
Lundi 13h30 - 17h00
Mardi 8h30 — 12h00 13h30 — 17h00
Mercredi 8h30 - 12h00 13h30 - 17h00
Jeudi 8h30 — 12h00 13h30 - 17h00
Vendredi 8h30 - 12h00 13h30 - 17h00
Samedi 8h30 - 12h00

agents.

Des plages horaires variables sont possibles :

Ces heures d'ouverture au public constituent une plage fixe de présence pour les

De 8h a 8h30,

Entre 12h et 13h30 avec obligation de prendre une pause méridienne d'une heure

minimum,
De 17h a 18h00.
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Pendant les plages variables, I'agent a la liberté de choisir chaque jour ses heures
d'arrivée et de départ, sous réserve qu'il effectue son temps de travail hebdomadaire.

Les dispositions de la présente délibération s'appliqueront a compter du 1%
septembre 2023.

Le Conseil d’Administration aprés avoir oui I'exposé de son Président accepte a I'unanimité
la proposition des horaires d'ouverture figurant ci-dessus

Fait et délibéré, en séance, les jour, mois et an que dessus
Pour copie conforme, Le Secrétaire de séance

Le Président du CCAS. Vice-Président du CCAS
Louis-Pascal LEBARGY Alain BERNARD
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE BAUVIN

L'an deux mille vingt-trois, le 29 juin a dix-huit heures trente minutes, le Conseil
d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale s'est réuni au lieu ordinaire de ses
séances sous la présidence de Monsieur Louis-Pascal LEBARGY, Président

Date de la convocation : 23 juin 2023

Nombre de membres du Conseil d'Administration : 17

Nombre de membres présents : 9 Nombre de votants : 13

Présents :
M. Louis-Pascal LEBARGY, Président,
M. Alain BERNARD (Vice-Président, secrétaire de séance), Mme Muriel CORE,
Mme Héléne DUCROCQ, M. Pascal DESCAMPS, M. Pierre FOURMAUX, M.
Jean-Pierre PLANQUELLE, Mme Noémie ZEUDE, Mme THEVEL Catherine

Procurations :
Mme Marie-Renée GICQUEL (pouvoir a Mme Noémie ZEUDE), Mme Valérie
FLINOIS (pouvoir & M. Alain BERNARD) M. Jean-Pierre SAUVAGE (pouvoir &
Muriel CORE), M. Laurent COUTTE (pouvoir a Pascal DESCAMPS)

Absent :
Mme BOURRIEZ Caroline,

Absente excusée :
M. Roger LEBRUN, M. ZBIERSKI David, Mme Angéline BEAUVOIS

Point n°5

OBJET : Approbation du compte de gestiondu-Trésorier-Municipal de
I'année 2022

























































































































































